Scuola Superiore

Sant’Anna

di Studi Universitari e di Perfezionamento

D.Lgs. n. 33/2013 - Art. 16, comma 3: TASSI DI ASSENZA/MAGGIOR PRESENZA - MESI DI LUGLIO AGOSTO SETTEMBRE

Macro-strutture Totale gigrni Totale g.io.rni Totale giorni % giorni di % giorni di giorni maggior SALDO**
dovuti effettivi assenza (A) assenza presenza presenza (B)* (B-A)
Area Acquisti 128 54 74 57,81 42,19 191 117
Area Affari Generali 192 125 67 34,90 65,10 109 42
Area Amm.ne Ist. Management, Economia e Dirpolis 128 88 40 31,25 68,75 168 128
Area Amm.ne TeCIP, IIM e CCS, CSP 64 46 18 28,13 71,88 171 153
Area Amministrazione Istituto di Biorobotica 448 300 148 33,11 66,89 310 162
Area Contabilita e Bilancio 192 136 56 29,33 70,67 87 31
Area Edilizia Sosten Facility Mngmnt 64 46 18 28,13 71,88 207 189
Area Relazioni interne ed esterne 64 30 34 53,13 46,88 144 110
Area Ricerca 64 46 18 28,13 71,88 107 89
Area Risorse Umane 384 286 98 25,49 74,51 76 -22
Area Staff 256 168 88 34,20 65,80 100 12
Area Terza Missione 320 228 92 28,65 71,35 180 88
Area della Formazione post laurea 64 41 23 36,34 63,66 196 173
Personale Tecnico Biorobotica 1256 964 292 23,22 76,78 173 -119
Personale Tecnico Management 586 429 157 26,81 73,19 50 -107
Personale Tecnico Scienze d.Vita 0 0 0 0,00 0,00 72 72
Personale Tecnico TeCIP 327 259 68 20,84 79,16 42 -26
Servizi ICT e transizione al digitale 384 276 108 28,22 71,78 54 -54
U.0. Allievi Ordinari e Lauree Magistrali 320 257 63 19,77 80,23 73 10
U.O. Alta Formazione5788 448 317 131 29,15 70,85 18 -113
U.O. Biblioteca5789 448 324 124 27,72 72,28 46 -78

* trasformazione in giorni delle ore di maggior presenza (ore lavorate in pit)
** ge il valore é positivo indica quanto il personale ha lavorato in piu
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Macro-strutture Totale giprni Totale gigrni Totale giorni % giorni di % giorni di giorni maggior SALDO**
dowuti effettivi assenza (A) assenza presenza presenza (B)* (B-A)
U.O. Bilanci e Fiscalita 256 164 92 35,86 64,14 19 -73
U.O. Career Service 128 93 35 27,71 72,29 19 -16
U.O. Comunicazione istituzionale 128 102 26 20,28 79,72 6 -20
U.O. Contabilita5723 256 192 64 25,02 74,98 6 -58
U.O. Ecosistemi e Public Engagement 128 78 50 39,44 60,56 14 -36
U.O. Gare d'appalto 320 230 90 28,06 71,94 20 -70
U.O. Gestione Organi e procedure elettorali 256 180 76 29,50 70,50 22 -54
U.O. Gestione Tecnica Sviluppo Edilizio 256 172 84 32,69 67,31 30 -54
U.O. Gestione tecnica Infrastr Facility mngmnt 563 433 130 23,11 76,89 39 -91
U.O. Infrastrutture e Serviz 448 342 106 23,76 76,24 20 -86
U.O. Pers.le docente e di supporto alla ricerca 243 191 52 21,34 78,66 16 -36
U.O. Personale Tecnico Amministrativo 256 185 71 27,78 72,22 8 -63
U.O.PhD 737 510 227 30,76 69,24 42 -185
U.O. Pianificane integrata Perfce Valutne Qualita 192 128 64 33,33 66,67 25 -39
U.O. Promne Ricerca gestione prog trasvsali Ateneo 320 186 134 41,90 58,10 17 -117
U.O. Proweditorato 473 350 123 26,06 73,94 24 -99
U.O. Relazoni internazionali 192 135 57 29,55 70,45 28 -29
U.O. Ricerca Istituti Mngmnt, Economia e Dirpolis 563 408 155 27,50 72,50 39 -116
U.O. Ricerca Istituto Biorobotica5792 473 343 130 27,56 72,44 63 -67
U.O. Ricerca TeCIP, lIMe CCS, CSP 512 373 139 27,12 72,88 45 -94
U.O. Ricerca e Centri di Ricerca interdisciplinari 320 236 84 26,33 73,67 19 -65

*trasformazione in giorni delle ore di maggior presenza (ore lavorate in piu)
** se il valore & positivo indica quanto il personale ha lavorato in piu
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Macro-strutture Totale giprni Totale gigrni Totale giorni % giorni di % giorni di giorni maggior SALDO**
dowuti effettivi assenza (A) assenza presenza presenza (B)* (B-A)
U.O. Segreterie, Organizz.ne eventi e protocollo 358 236 122 34,05 65,95 35 -87
U.O. Sicurezza e Ambiente 192 139 53 27,46 72,54 14 -39
U.O. Valorizzazione Ricerca 256 186 70 27,25 72,75 37 -33
U.O.Coord.to a-c Edilizia,infrastrutture e serviz 192 149 43 22,20 77,80 31 -12
U.O0.Serv.amm.vo-contli-lgst.TeCIP, IMe CCS, CSP 462 298 164 35,40 64,60 32 -132
U.O.Serviziamm.vo-cont.li e Igst. Ist. Man-Eco-Dir 384 281 103 26,74 73,26 17 -86
Ufficio Legale 256 155 101 39,41 60,59 33 -68
15257 10895 4362 29,42 68,54 3294 -1068

*trasformazione in giorni delle ore di maggior presenza (ore lavorate in piu)
** se il valore & positivo indica quanto il personale ha lavorato in piu



