
Legge n. 69/2009 - Art. 21, comma 1: TASSI DI ASSENZA/MAGGIOR PRESENZA - MESE DI GIUGNO

Macro-strutture
Totale giorni

dovuti

Totale giorni

effettivi

Totale giorni

assenza (A)

% giorni di

assenza

% giorni di

presenza

giorni maggior

presenza (B)*

SALDO**
(B-A)

Amministrazione Ist ituto di Biorobotica 252 223 29 11,51 88,49 0 -29

Amministrazione Ist ituto di Management 0 0 0 0,00 0,00 0 0

Amministrazione Ist ituto TeCIP 243 219 24 9,88 90,12 0 -24

Area Affari Generali 220 198 22 10,00 90,00 8 -14

Area Amm.ne Istitut i di SdVita, DIRPOLIS, Economia 0 0 0 0,00 0,00 0 0

Area della Formazione Post-Laurea 284 262 22 7,83 92,17 5 -17

Area Finanza, Programmazione e Ricerca 300 271 29 9,67 90,33 23 -6

Area Persone e Organizzazione 280 236 44 15,66 84,34 9 -35

Area Tecnico-gestionale 486 417 69 14,20 85,80 31 -38

Laboratorio Biolabs 0 0 0 0,00 0,00 0 0

Laboratorio Land Lab 0 0 0 0,00 0,00 0 0

Laboratorio Med Lab 0 0 0 0,00 0,00 0 0

Laboratorio Plant Lab 0 0 0 0,00 0,00 0 0

Personale Tecnico Biorobotica 315 287 28 8,98 91,02 12 -16

Personale Tecnico Management 100 95 5 5,00 95,00 4 -1

Personale Tecnico Scienze d.Vita 300 276 24 8,07 91,93 28 4

Personale Tecnico TeCIP 180 141 39 21,67 78,33 5 -34

Servizi Bibliotecari 100 80 20 20,33 79,67 1 -19

Servizi ICT 180 154 26 14,63 85,37 1 -25

Struttura Staff al Direttore Generale 160 152 8 5,00 95,00 18 10

U.O. Affari Legali 60 50 10 16,67 83,33 0 -10

* trasformazione in giorni delle ore di maggior presenza (ore lavorate in più)

**  se il valore è positivo indica quanto il personale ha lavorato in più
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U.O. Segreteria Didattica Allievi Ordinari 120 93 27 22,50 77,50 1 -26

3580 3154 426 9,16 63,56 146 -280

* trasformazione in giorni delle ore di m aggior pre senza (ore lavorate in più)
**  se il valore è positivo indica quanto il person ale ha lavorato in più


